
特权疑云与公平之问：云南红河“孕期摆烂”
事件折射职场公平焦虑

一则关于“孕期摆烂上班”的自曝帖文，在社交媒体上掀

起轩然大波。一位自称通过人才引进进入云南某县文旅局的

公职人员，自己因怀孕将工作推给合同工、长期休假、租酒

店“上班”，更抛出“副处级丈夫”的身份信息。短短数日，相

关话题冲上热搜，点燃了公众对“体制内特权”“同工不同酬”

及公职人员职业操守的激烈讨论与质疑。尽管官方迅速介入

调查，澄清了部分不实信息并作出处分，但这起由公职人员

自身不当网络言行引爆的舆情事件，已然勾勒出社交媒体时

代，个体不当发声如何迅速演变为一场波及政府公信力的公

共危机，为所有公职人员敲响了网络言行与舆情风险意识的

警钟。

一、舆情概况

近日，一 IP属地为云南的网民在社交平台发帖，自称在

2024年通过人才引进，在一小县城的文旅局上班，工作清闲，

其老公是市里干副处小领导。今年怀孕，孕早期时请假 2个

月之后又在家里休息了一段时间没有上班，单位领导体贴她，

把她手里的大部分工作分配给合同工。现在，她在纠结要不

要辞职在家安胎，又舍不得编制，就在单位附近租酒店上班。

相关言论引发热议，#女子自曝怀孕期间摆烂上班丈夫是市副



处##女子孕前期休假副处老公扮何角色#等关联话题登上微

博榜单前列。

7 月 8 日，红河县文旅局有关工作人员接受媒体采访时

称，有些人曲解了该工作人员的意思，称其怀孕后身体不好

才批的假，不存在把工作分给合同制同事做。

7 月 9 日，云南红河县联合调查组通报，发帖者为红河

县文旅局事业人员杨路某某，于 2024年 10月通过红河县事

业单位公开招聘进入红河县文旅局工作，招录程序合规，其

怀孕期间，凭医院诊断结果向单位请假，请假符合规定。杨

路某某称“老公为市里副处”为不实信息，经核实，其丈夫为

红河州某部门工作人员。经调查，杨路某某为博取关注在网

上散布不实信息，产生不良影响，依据有关规定，给予其记

过处分。目前，该女子在网上道歉后，已经注销账号。



二、舆论观点

对此，舆论的聚焦点在于：一是质疑女子以公务员身份

“享受”特权。从发帖的内容来看，女子自称上岸的公务员，

“老公是市里干副处小领导”让网民怀疑其“以权谋私”、质疑

其老公借助职务身份利用不正当关系获取特殊待遇，猜测有

隐性权力干预。虽然官方后续通报“女子的老公为市里副处”

系不实信息，但舆情之初，“副处”身份与“体制内特权”的关

联，触动了网民对权力滥用、裙带关系的敏感神经。

二是认为编制内外同工不同酬，显失职场公平。在帖文

中，女子提到领导体贴她，把她的工作分给合同工，让她可

以在家休假安心养胎。这种编制内外的区别对待，既破坏职

场的公平性，又反映出当下合同工的权益困境，福利待遇比

不上体制内的编制人员，却被迫承担起超额的工作量，同工

不同酬。

三是损害公务员形象，或存监管盲区。按照公务员法规

定，公务员应是履职尽责、为民服务、勤政务实、敢于担当、

清正廉洁，可在该女子身上看到的却是“摆烂”“推卸工作”“为

博眼球杜撰不实言论”等，她的一系列行为不仅影响个人的声

誉，更损害了公务员队伍形象。目前，官方虽然通报女子怀

孕期间请假合规，但并没有提供具体的请假手续，或存在监

管盲区，不仅降低了通报的可信度，更引网民质疑当地文旅

部门有包庇女子的嫌疑。

三、舆情启示



一是公众对“特权”的敏感，折射社会公平焦虑的深层

诉求。事件中，杨某虚构“副处丈夫”身份的行为，虽被官方

定性为“博取关注”，却精准触动了公众对“关系户”“特权通道”

的敏感神经。这表明，在资源分配仍存在差异的现实下，公

众对“公平”的感知已从结果公平延伸至程序公平与机会公平。

任何疑似“走后门”“搞特殊”的个案，都可能被解读为制度漏

洞的具象化，进而引发集体情绪宣泄。政府需以更透明的规

则制定与执行，消解“特权想象”的空间。

二是社交媒体成为“全民监督”利器，但需警惕信息失

真与舆论暴力。杨某选择在社交平台自曝，本质上是利用网

络传播扩大影响力，却因虚构信息陷入舆论陷阱。公众在快

速围观中，既完成了对体制内个体的监督，也因信息碎片化

导致对事件全貌的误读（如误判“摆烂”性质、过度关联体制

整体）。官方需建立更高效的舆情预警机制，在黄金时间内

公布关键事实（如请假医疗依据、工作分配细节），避免“信

息真空”被谣言填充。

三是官方通报的“技术性澄清”不足，舆论共情能力不

足。红河县调查组的通报虽回应了合规性争议，但对公众关

切的“摆烂期间工资是否全额发放”“领导是否追责”“合同工

权益保障”等问题未予明确，导致“避重就轻”的质疑。舆情回

应需从“证明无错”转向“回应关切”，详细说明请假审批的医

疗依据、摆烂期间的工作考核标准、合同工补偿措施等，用

具体数据与制度条款增强说服力。



四是公职人员应提升舆情风险意识，防止个体失范事件

被舆论误读或过度发酵，进而损害政府公信力。事件中，虚

构的“副处丈夫”和“摆烂上班”的言论，引发了网民对公职人

员履职态度、公务员特权、职场公平的质疑，也消耗了网民

对体制的信任。杨某的行为被部分公众视为“体制内躺平”的

典型，但将其个人道德问题等同于体制整体弊端，既不客观

也非真实。公职人员面对网络时，应具备基本的舆情素养，

须预判自己的言行如放在网上会产生怎样的舆情风险，只有

以“公众视角”审视自身言行，才能在复杂的舆论环境中守住

职业操守，维护公职群体的正面形象。


