
极越“闪崩”总部被员工包围，企业困境不能压缩员工权益

近日，极越汽车被曝多部门原地解散，员工称公司断缴

社保、公积金，要求 CEO 夏一平补缴并支付 12 月工资及离

职赔偿等。夏一平表示公司未关停解散，账户虽被冻结但运

营未停，正协调资源推进融资，承诺解决员工社保问题。此

外，多家供应商也在向极越讨要超 4000 万元欠款，股东百

度和吉利被指不再提供资金支持。12 月 12 日晚，极越首席

执行官夏一平和吉利、百度两大股东召开闭门会，经多轮沟

通，百度和吉利内部正在走转账流程，为极越员工缴纳拖欠

的 11 月社保。12 月 13 日，吉利和百度发表关于极越汽车的

联合声明：作为股东，将积极协助集度管理层妥善处理相关

事宜，第一时间解决员工社保缴纳、离职员工问题；维护用

户车辆正常使用、售后和维修保养；推进其他事宜的合理合

法解决。

时间脉络



传播分析

传播趋势图

数据显示，12 月 10 日 17 时至 13 日 14 时，“极越‘原

地解散’”事件舆情信息约 7.5 万条。从舆情传播趋势上看，

10 日 17 时左右，“网传极越将原地解散”信息在网络上开

始传播；12 日 11 日，极越 CEO 发布内部信、员工爆料、供

应商追款等负面消息不断涌现，引发公众广泛关注，舆情热

度快速上升。12 月 12 日，极越 CEO 被员工围堵在上海办公

室，将事件推向高潮，舆情热度达到最高峰。12 月 12 日晚，

召开闭门会解决员工社保、赔偿金等问题，这些消息引发了



公众对事件后续发展的持续关注，舆情热度虽有所下降，但

仍保持在较高水平。

平台类型占比（左）和媒体类别占比（右）

从平台类型来看，微博是本次舆情讨论的主要阵地，占

比为 40.25%；其次是 APP、视频和头条号等平台。从媒体类

别来看，本次事件主要是个人用户参与，占比 52.49%；其次

是资讯媒体和新闻媒体。具体占比情况见上图。

热门文章列表

从“极越‘原地解散’”事件的热门文章情况可知，媒

体报道主要关注经营困境与资金链问题、员工安置与诉求、



车辆售后问题等方面，主要是《科创板日报》、驱动之家、

第一财经、每日经济新闻等科技类和财经类媒体参与报道。

IP 属地 TOP

从“极越‘原地解散’”事件的舆情信息 IP 属地发现，

该事件文章数排名靠前的地域属地依次是广东、北京。此外，

IP 属地为上海、江苏、浙江、山东等的文章数也比较多。

舆论观点

一是对员工困境的同情与关注。大量网民对员工面临的

困境表示同情，认为公司应该承担社会责任，确保员工的合

法权益得到保障。如有网民表示希望极越汽车 CEO 夏一平尽

快兑现解决员工社保问题的承诺。

二是对公司运营状态的质疑。有网民对夏一平称公司未

关停解散的说法表示怀疑，认为公司的实际情况可能与夏一

平的说法不符。

三是对百度、吉利在该事件中的作用表示关注。有网民

认为，百度和吉利作为极越汽车的大股东，认为他们应该承



担起更多的责任来支持极越汽车渡过难关。还有网民借机对

百度的企业文化等表示不满。

四是质疑我国新能源汽车行业发展陷入混乱。有网民认

为新能源汽车行业虽然前景广阔，但也面临着诸多挑战和风

险。目前该行业已经“车比人多”，过于混乱，相关部门有

待加强管理；新能源汽车企业也需要加强内部管理，增强风

险防范意识。

研判分析

极越汽车被曝多部门原地解散、员工社保断缴后维权，

以及多家供应商讨债等事件均暴露出极越汽车内部的管理

出现严重问题，相关事件将对极越汽车本身的品牌形象造成

严重影响，也不利于后续极越汽车通过各类融资手段等解决

自身困境。

当前，极越汽车首先应当加强内部管理，优化资金调度，

率先确保员工社保和工资按时缴纳和支付，与员工加强沟通，

避免企业进一步陷入劳资关系的泥潭，尤其临近年末，讨薪

类舆情频发，可能出现舆情放大效应，增大处置难度；

同时，极越汽车应积极与百度和吉利两大股东沟通协调，

争取获得更多的资金支持，在缓解当前困境后，通过优化公

司结构等方式，保障自身持续发展，再尝试赢得市场信心。

相关部门也应持续关注该事件后续动态，必要时介入调

解其中的劳资纠纷等问题，避免矛盾进一步激化。有关部门



还应当关注到当前我国新能源汽车领域在蓬勃发展之下存

在的部分失序问题，从宏观角度及时加以调整。


