
斯坦福博士“下乡记”：基层与高学历人才的双向选择

据凤凰网 9 月 30 日报道，今年 6 月，一份 2024 年乡镇

公务员政审考察名单在网络引起热议。该名单中显示，一位

名叫苏朕，毕业于美国斯坦福大学的男子，参加了职位代码

为 040167 的乡镇公务员岗位选拔。查询信息显示，苏朕报

考的是宿州市灵璧县乡镇机关基层事务管理的综合管理岗，

职级层次为四级主任科员及以下，职位要求面向本市户籍人

员，将被分配至灵璧县向阳镇或韦集镇。9 月 29 日上午，有

媒体采访韦集镇工作人员，对方表示，苏朕在向阳镇工作。

当天下午，灵璧县委宣传部回应称，苏朕表示目前已经在工

作，想低调一点，拒绝了采访。

传播分析

据监测数据，9 月 30 日上午，凤凰网、红星新闻等媒体

发出相关报道后，迅速引发舆情关注，其中微博平台是主要

的信息传播渠道。9 月 30 日 12 时后，信息量迅速呈现下降

趋势。



从信息传播渠道来看，微博是本次舆情传播的主要渠道。

而根据微博热搜记录来看，9 月 30 日中午时段，即信息量最

高的时期，有三个话题冲上微博热搜榜单，具体话题如下：

从热门主题词图来看，“公务员”“乡镇”“博士”等

是网民重点提及的词汇。



网民观点

一是有网民认为国家和个人在培养一名斯坦福大学博

士上都投入了大量的时间、精力和资源，拥有这样的学历背

景，应该从事与其学术背景更为匹配的工作，比如科研、教

育或高级管理等。去乡镇做公务员，大材小用，是对其多年

所学知识和专业能力的浪费。

二是有网民认为每个人都有选择自己职业道路的权利，

职业无高低贵贱之分。博士也可以根据自己的兴趣、价值观

和人生规划来选择就业方向。如果当事人认为乡镇公务员岗

位能够实现自己的人生价值，那么这个选择就应该得到尊重。

三是有网民认为现在就业竞争压力大，就业形势严峻，

能找到一份稳定的工作已属不易。公务员工作相对稳定，待

遇也有保障，对于求职者来说是一个不错的选择，高学历人

才也不例外。



四是有网民认为乡镇是国家治理的基础环节，在乡村振

兴等国家战略背景下，基层需要更多有能力、有热情的人才

来推动发展。斯坦福大学博士的加入可以为当地的发展带来

新的机遇和活力，对基层建设具有积极意义。基层治理现代

化需要更多高学历人才的参与。高学历人才具备更广阔的学

识和见识，能够为基层工作带来新的视角、创新思维和科学

的管理方法，有助于提升基层治理水平和公共服务质量。

五是有网民认为当事人可能有报效家乡的情怀。灵璧县

是当事人的家乡或家乡所在地区，他选择回到这里工作，可

能是想为家乡的发展贡献自己的力量。也有网民猜测可能是

因为当事人性格内向，不适应大城市的竞争和生活节奏，所

以选择回到相对熟悉和安逸的家乡基层工作。

研判分析

基层需要大量人才——人才需求的呼唤

当前，我国基层对人才的需求日益迫切。随着乡村振兴

战略的推进和基层治理现代化的要求，基层工作面临着诸多

挑战和机遇，需要大量高素质的人才来支撑。一方面，乡村

振兴需要各类专业人才。从农业技术创新到农村产业发展，

从乡村规划建设到农村文化传承，都离不开专业人才的参与。

例如，在一些农村地区，缺乏农业科技人才，导致农业生产

效率低下；缺乏乡村规划人才，使得乡村建设缺乏科学性和

合理性。另一方面，基层治理现代化也需要高学历人才。基



层治理涉及社会管理、公共服务、矛盾调解等多个方面，需

要具备现代治理理念和方法的人才来推动。高学历人才具有

更广阔的视野和更先进的思维方式，能够为基层治理带来新

的活力和创新。然而，目前我国基层人才短缺的问题依然突

出。基层工作条件艰苦、待遇不高、发展空间有限等因素，

使得很多人才不愿意到基层工作。

高学历下基层——勇敢者的选择

近年来，越来越多的高学历人才选择入职基层公务员岗

位，这一现象引起了广泛关注。对于高学历人才来说，入职

基层公务员岗位既是一种挑战，也是一种机遇。如今年 4 月，

杭州市余杭区公务员局发布的公务员拟录用公示名单中，一

名毕业于美国哈佛大学的女子，就考取了杭州市余杭区教育

局教育管理一级主任科员（及以下）的职位；2022 年北京市

朝阳区公务员考试拟录用人员名单中，某街道“城市管理执

法岗”的录用人员是北京大学物理学院粒子物理与原子核

物理专业的女博士，同样引发了社会关注。

对于高学历人才入职基层公务员岗位，社会和政府应该

给予充分地理解和支持。一方面，政府和社会应该为高学历

人才提供更好的工作条件和发展空间，让他们能够安心工作、

发挥所长；另一方面，高学历人才也应该树立正确的职业观

和价值观，将个人发展与国家和人民的利益紧密结合起来，

为基层建设和发展贡献自己的力量。



基层招聘高学历人才招聘的困境与突围

虽然高学历人才入职基层公务员岗位具有积极意义，但

也面临着一些困境。首先，待遇和发展空间问题是制约高学

历人才到基层工作的重要因素。基层工作待遇相对较低，职

业发展空间有限，难以吸引和留住高学历人才。其次，基层

工作的复杂性和挑战性也可能让高学历人才感到力不从心。

基层工作涉及方方面面，需要具备较强的综合能力和应变能

力，对于一些缺乏实践经验的高学历人才来说，可能会面临

较大的压力。为了突破这些困境，可以采取一系列措施：第

一，提高基层工作待遇和发展空间，吸引更多的高学历人才

到基层工作。第二，加强对高学历人才的培训和培养，提高

他们的综合素质和能力，让他们更好地适应基层工作的要求。

第三，建立健全人才流动机制，为高学历人才提供更多的发

展机会和选择。第四，营造良好的社会氛围，鼓励更多的高

学历人才到基层服务，为基层建设和发展贡献自己的力量。


