
“应届生工资重回 3000 元时代”，舆情漩涡中的现象剖析

最近的各大社交平台上，“应届生工资重回 3000 元时

代”话题引发热议。在一些招聘会上，部分企业提供给应届

生的薪资待遇较低，很多应届生的月薪在 3000 元左右，甚

至还有一些更低的情况。比如华南农业大学的一场招聘会上，

有公司给出本科月薪 3000-4000 元、硕士 6000-8000 元、博

士 8000-12000 元的薪资待遇；在江西南昌大学的校园招聘

会上，一些普通岗位的月薪在 4000-7000 元左右，与学生们

的心理预期有较大差距。
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网民观点

一是有网民认为大学生花费多年时间和大量金钱接受

高等教育，毕业后却只能拿到 3000 元左右的薪资，与教育

投入不匹配，认为大学生的努力和家长的付出没有得到应有

的回报。

二是有网民认为随着高校毕业生数量逐年增加，就业市

场竞争激烈，企业处于优势地位，对应届生的薪资压得较低，

希望企业给予应届生更多的关注和合理的薪资待遇。

三是有网民认为应届生刚步入社会，起步阶段的薪资并

不重要，关键是积累经验和能力。初入职场，自身能力和经

验不足，企业支付的薪资低一些是正常的。只要在工作中不

断学习、积累经验，未来薪资会逐步提高。



四是有网民认为在三四线城市或生活成本较低的地区，

即使薪资 3000 元左右，也能够维持基本生活，生活质量也

能得到一定保障。如果在这些地区工作，应届生薪资 3000

元是可以接受的。

五是有网民意识到经济形势的变化对就业市场产生了

影响，企业在招聘时更加谨慎，对于薪资的控制也更严格。

而且不同行业的薪资差异较大，热门行业应届生起薪较高，

而一些冷门行业则薪资普遍较低。

六是有网民指出，薪资水平的高低与个人能力密切相关，

不能一概而论。能力突出、专业技能强的应届生能够获得更

高的薪资，而那些缺乏实际工作经验、能力一般的应届生可

能只能拿到较低的薪资。

为何“应届生薪资重回 3000 元时代”？

第一，经济增长放缓是应届生薪资重回 3000 元时代的

重要原因之一。当前经济形势面临诸多挑战，企业经营压力

增大，利润空间受到压缩。为了维持企业的正常运转和生存，

企业在招聘新员工时，不得不更加谨慎地控制人力成本支出。

在这种情况下，对应届生的薪资待遇进行下调是企业降低成

本的一种方式。

第二，高等教育的普及使得大学毕业生数量逐年增加，

每年都有大量的应届生涌入就业市场。然而，就业岗位的增

长速度却跟不上毕业生数量的增长速度，导致就业市场供大



于求的局面愈发严重。企业在招聘时拥有了更多的选择余地，

这也使得应届生在薪资谈判中处于劣势地位，薪资水平难以

提高

第三，本科学历含金量下降。随着高等教育的普及，大

学毕业生的数量大幅增加，本科学历的含金量相对下降，研

究生学历也不再稀缺。企业在招聘时更加注重应聘者的实际

能力和工作经验，这使得应届生的学历优势在薪资谈判中不

再明显，反映出教育体系的发展与就业市场需求之间的不匹

配。

第四，高校教育与社会需求脱节。部分高校的专业设置

与市场需求存在一定程度的脱节，一些冷门专业或就业面较

窄的专业毕业生，在就业市场上的竞争力较弱，难以找到与

专业对口且薪资待遇较高的工作，只能接受较低的薪资。

“应届生薪资重回 3000 元时代”影响几何？

首先，对于应届生个人而言。一方面，3000 元左右的薪

资对于刚步入社会的应届生来说，难以承担房租、生活开销

以及其他必要费用，经济压力明显增大。限的收入也限制了

他们进行自我提升和投资的能力，如参加培训课程、购买学

习资料等，对个人职业发展的初期阶段造成一定阻碍。另一

方面，大学生通常对毕业后的生活和职业发展抱有较高期望，

经过多年学习，希望能够获得相应的回报。然而，较低的薪

资待遇容易使他们产生心理落差，进而对自我价值产生怀疑，



自信心受挫。这种心理状态可能会影响他们对所从事职业的

认同感，可能导致一些应届生频繁更换工作，影响职业稳定

性和长期发展。

其次，对于企业而言。一方面，较低的薪资水平可能难

以吸引到优秀的应届生人才。对于已经入职的应届生，如果

薪资待遇长期不理想，他们可能会选择跳槽，寻找更好的发

展机会，频繁的人员流动不利于企业的持续运营和发展。另

一方面，应届生作为职场的新生力量，通常具有较强的创新

思维和学习能力。在薪资不满意的情况下，应届生可能会将

更多精力放在寻找更高薪资的工作上，而对本职工作的投入

度降低，从而影响企业的创新能力和竞争力。长期来看，这

对企业的创新发展和在市场中的地位巩固是不利的。

最后，对于整个社会而言。一方面，应届生薪资低会直

接导致他们的消费能力受限。应届生作为年轻的消费群体，

他们在消费市场中具有一定的影响力。他们消费能力的下降，

会对整个社会的消费市场产生一定的抑制作用。另一方面，

“应届生薪资已回到 3000 元时代”这一现象可能会影响社

会对教育的投资观念。如果人们认为接受高等教育后无法获

得相应的高薪资回报，可能会对教育的投资回报率产生怀疑，

从而影响人们对教育的重视程度和投入热情。这对于国家的

教育事业发展和人才培养战略是不利的。长远来看，这可能

会影响国家整体的人才素质和创新能力的提升，进而对社会



经济的可持续发展产生负面影响。

解决“应届生薪资重回 3000 元时代”现象需各方努力

一是政府应出台相关政策，鼓励企业招聘应届生，如给

予企业税收优惠、社保补贴等，降低企业的用人成本，提高

企业招聘应届生的积极性。同时，对于一些新兴产业和重点

领域的企业，加大政策扶持力度，促进这些企业的发展，为

应届生创造更多的高质量就业机会。

三是企业应根据应届生的能力、学历、专业等因素，制

定合理的薪资待遇，既要考虑企业的成本控制，也要关注应

届生的生活需求和职业发展。同时，完善企业的薪酬福利体

系，提供良好的工作环境和发展空间，吸引和留住优秀的应

届生人才。

三是高校应根据市场需求和行业发展趋势，优化专业设

置，减少冷门专业的招生规模，增加热门专业和新兴专业的

招生计划。同时，加强专业课程的建设和教学改革，提高教

学质量，培养出具有实践能力和创新精神的高素质人才。

四是应届生应不断学习和提升自己的专业技能和综合

素质，通过参加培训、实习、社会实践等方式，积累工作经

验，提高自己的就业竞争力。同时，要注重培养自己的沟通

能力、团队协作能力、创新能力等软技能。


