
名校生当保安：别让“教育浪费论”遮蔽职业自

由
一、事件缘起：一个职业选择为何演变为公共事件？

据中国网报道，2026 年 1 月 26 日，“武汉理工大学毕业生当

保安被母校约谈”的话题冲上热搜，引发全网热议。41 岁的熊先生

2008 年毕业于该校材料学院，职场辗转多年后，因创业失败失业三

年，2025 年底入职武汉某小区当保安。他以“名校毕业当保安”为

切入点分享择业弯路，想帮学弟学妹避坑，相关视频播放量达数百

万。“名校生”与“保安”的身份反差，加上“被约谈”的传闻，

戳中了公众对教育价值、职业尊严及阶层流动的焦虑，让一次个人

阶段性职业选择变成公共舆论事件。

图源：中国网



二、舆情焦点：基层职业是否等于“教育浪费”？

舆论场的核心争议的是“教育浪费”：支持者觉得，高校花大

力气培养的专业人才去做了不用高学历的基层工作，是对教育资源

的浪费；反对者则认为职业无高低之分，把学历和职业挂钩，本质

是社会偏见和功利化教育的思维。

这背后藏着一种固有想法：高等教育是“阶层跳板”，而保安

这类职业是“失败者的退路”，二者结合便引发了公众对“教育回

报率”的集体不安。网友观点两极：有人质疑熊先生捆绑母校蹭流

量、浪费学历；也有人共情他的困境，认可他打破职业偏见的勇气。

熊先生则否认蹭流量、抹黑母校，称自己只是分享真实经历帮年轻

人避坑，将其解读为抹黑是误解，认为母校声誉也不会受因此影响。

三、深层追问：“浪费”的究竟是什么？

若把教育只看成“投入换回报”的生意，偏离高薪岗位的选择

就容易被视作浪费，这忽略了教育的本质——培养人独立思考、适

应社会的能力。熊先生选保安这份工作，是历经挫折后的理性选择，

只是暂时给家庭一个安稳保障。他计划陪孩子完成现阶段学习后，

再凭借外贸经验重新择业，这并非放弃成长，反而体现了教育赋予

的抗压能力。

社会过度追捧名校光环，反而把成功的定义变窄了。保安工作

也需要责任感、应急能力，这些都是高等教育该培养的素质，熊先

生通过短视频分享经验，也实现了别样价值。从北大毕业生卖猪肉

到 985 硕士当保安，这类事反复引发热议，本质是大家对劳动价值

的认知太单一，忽略了职业和个人价值的多种可能。

武汉理工大学的联系行为，打破了“约谈干预”的不实传闻。

据权威媒体报道，校方委托熊先生的原辅导员与其沟通，全程充满



温情，只关心他的近况和困境，没有干预视频发布、评判职业，更

无管控声誉的想法。校方虽婉拒采访，但这份关怀打破了“高校嫌

毕业生职业普通”的猜测，体现了对学生的尊重。

四、舆情启示：如何超越“浪费”之争？

一是要打破“学历绑定职业”的刻板印象，这就得正视就业市

场的变化和人生的复杂性。现在大学生不再稀缺，“学而优则仕”

的老观念早已不合时宜。正如熊先生所说，名校毕业生的职业本就

多样，没有高低之分，高等教育的目标是培养能适应社会、有抗压

能力的人，而非标准化精英。

二是重构教育的价值坐标，教育价值不仅体现在薪酬高低与岗

位光鲜度，更体现在人的理性选择能力、职业幸福感与社会责任感。

熊先生虽从事保安工作，却通过短视频分享为年轻人避坑，实现了

社会价值的另一种输出；此前也有 985 硕士保安用专业知识优化小

区智能监控，为平凡岗位赋能。一个毕业生若能认清现实、接纳自

我，以积极态度投入适合自己的工作，无论岗位层级，或许都是教

育成功的另一种体现。

与其纠结于“约谈纠偏”，高校可建立终身职业支持体系，针

对毕业生不同人生阶段的职业需求提供指导与帮助。无论是初入职

场的迷茫、中年失业的困境，还是跨领域转型的诉求，都应纳入支

持范畴，而非仅以毕业初期的“就业光鲜度”作为衡量教育成果的

唯一标尺。武汉理工大学此次通过辅导员给予学生关怀而非强制干

预的方式，为高校处理类似事件提供了温和范本。

结语：

武汉理工毕业生当保安事件，是一面照见社会心态的镜子，折

射出对教育功能的焦虑、对职业等级的无意识歧视，以及对个体选



择权的边界争议。与其追问“这是否是教育浪费”，不如思考：我

们能否允许教育回归对人的成全，而非对身份的包装？保安行业并

非人生终点，从基层保安成长为全国劳动模范、人大代表的朱良玉，

钻研安防技术晋升管理岗位的丁武华，都证明了平凡岗位亦能成就

不凡价值。当社会能坦然接受名校生从事各类职业，不再将其视为

“新闻”与“争议”，不再用学历标签绑架个人选择，或许才是教

育平等与职业自由真正进步的标志。每个努力生活、坚守自我的人，

都值得被尊重，无关岗位，无关光环。


