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前 言

2026年 2月，受寒假及春节影响，舆论场中涉及高校相

关的议题热度明显降低，尤其是校园管理、教学管理类负面

舆情大幅减少。但四川大学学生公开举报博导王竹卿事件、

中戏多位领导被查等涉及师风师德、学术公平的话题，由于

其突发性强、传播量大，迅速在舆论场中引发广泛关注。

此外，随着多地高校考研成绩公布在即，相关话题热度

持续走高。高校学生的升学就业焦虑成为本阶段舆论情绪发

酵的重点宣泄口。这种群体性的心理压力为网络谣言提供了

温床，如“免统考补录”“考研提前查分”等不实信息精准

切中信息差痛点，虽经校方迅速辟谣，但也反映出高校在信

息公开与舆论引导方面仍面临持续挑战。

3月，高校舆情治理将进入“三期叠加”窗口期，首先

是考研相关议题的“长尾效应”，随着国家线公布与复试调

剂开启，舆论焦点转向对复试公平性、调剂透明度及招录改

革的关注；其次是春季开学季的“管理磨合”，学生大规模

返校后，相关的安全和管理矛盾爆发风险上升；最后是全国

两会期间的“议题共振”风险，教育公平、就业促进等热点

提案必将引发高度关注。
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一、涉高校主要热点舆情

2月，涉及高校的负面舆情相对较少，主要集中在学术

不端、师风师德、违规违纪等方面，其中四川大学学生公开

举报博导王竹卿事件、中戏多位领导先后落马是本月重点负

面舆情。与此同时，部分涉及高校的话题也引发舆论关注，

如全国多所高校更名、考研成绩发布等，折射舆论对我国高

等教育质量、升学就业等方面的重点关注。

2026 年 2 月涉高校热点事件

序号 高校舆情热点事件 分类
话题发
帖量

1 中央戏剧学院多位领导落马 违规违纪 130178

2 四川大学学生公开举报博导王竹卿
学术不端、师

风师德
44549

3 考研成绩话题折射舆论焦虑情绪 升学就业 30901

4 网曝闫学晶三位亲属都在中戏 自媒体炒作 14427

5 全国多所高校更名引发争议 校园管理 3945

6 哈工大教授辟谣被学生捅伤 网络谣言 3140

7 江西九江学院人才引进公示引争议 信息公开 1457

8 山东理工大学一实验室起火 校园管理 510

9 大连医科大学辟谣免统考补录硕士谣言 网络谣言 420

10
湖南开放大学党委书记龙献忠、湖北开放大学

党委副书记陈志祥先后被查
违规违纪 344
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二、典型案例分析

（一）典型案例分析

1.四川大学学生公开举报博导王竹卿

事件概述：2026年 2月初，境内小红书、微博等平台出

现关于四川大学博导王竹卿的举报信，全文共 83 页，举报

内容涉及学术不端、经费侵占、师德失范、发表“精日”不

当言论等问题。2月 7日，四川大学发布情况通报称，校方

已成立工作专班，并按规定启动调查程序。2月 14日，四川

大学发布情况通报称，经调查，王竹卿存在伪造实验数据、

违规重复发表论文、套取科研经费及师德失范等多项问题，

学校依据相关规定，对其作出降低岗位等级、停止研究生招

生、取消 5年科研项目申请资格等严肃处理。（极目新闻 2

月 7 日 《四川大学通报“博导王竹卿被学生集体举报”，

涉嫌多重违规须彻查到边到角》；极目新闻 2月 14日 《川

大通报王竹卿事件调查结果：其存在科研失信行为，给予降

低岗位等级处分，停止研究生招生资格，对王竹卿指导的学

生进行导师调整》）

舆论观点：舆论观点在不同阶段呈现不同态势：2月初，

涉事学生公开发布举报信后，舆论呼吁校方及时严查相关情

况，如极目新闻发表评论文章称，公众期待的不只一句“绝

不姑息”的表态，而是到边到角的严谨彻查，要逐项核实、

层层追责，详细公布。不仅要查清涉事导师的责任，更要追

问监管缺位的根源，建立系统性的治理机制。2月 14日，四

川大学发布对王竹卿的处置结果，再度引发舆论关注。一方
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面，部分网民对四川大学的处置结果表示认可，认为“举报

的证据其实很弱，贴了太多的标签做了一些鼓动。按照这个

证据，川大的处分是有理有据有度的，懂的都懂，王作为一

名科研学者的学术生涯也已基本无望了，已经是相当重的了”

“学校连没举报的论文都一并查了”。另一方面，也有观点

认为校方处置过轻，“他既没有被开除，更没有被抓起来”

“就这样还没有开除？”此外，部分网民就举报信中出现的

“精日”话题展开探讨，如有网民质疑“学术问题固然该处

罚，但意识形态的精日媚日才是核心，应彻查深挖，决不能

姑息养奸”“最关键的媚日问题，要转移经费回归日本的问

题，只字未提”“通报的调查结果，只针对了该人的学术不

端问题，却没有谈及学生举报的此人政治立场问题”。

舆情分析：近年，以“长篇举报信+社交平台公开发布”

的举报形式正从非常态手段转变为常见路径。从舆情处置角

度看，此类信息具有突发性强、转发量大、跨平台传播等特

点，给校方处置带来一定难度。除此之外，从本次事件来看，

在学术不端和师德失范已被查实并作出处置的情况下，举报

信中涉及的“精日”指控仍持续引发讨论，反映出当前舆论

场对意识形态议题的高度敏感。相关话题情绪动员力较强、

事实门槛低，容易迅速升级为对当事人立场与忠诚的道德审

判。因此，一些网民将通报中“未回应”解读为“刻意回避”，

容易误导舆论走向，降低校方回应的权威性。这一现象表明，

意识形态关切正在前移并外溢到学术治理领域，也对高校的

舆情应对提出更高要求，不仅要依法依规查清事实，也需警
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惕政治化标签被无限泛化，防止情绪主导对专业结论的认知。

2.中央戏剧学院多名领导落马

事件概述：2026年 2月 12日、13日，中央戏剧学院表

演系原主任陈刚和现任主任王鑫先后主动投案，接受纪律审

查和监察调查。而在此两个月之前，2025年 12月 19日，中

央戏剧学院党委副书记、院长郝戎涉嫌严重违纪违法，主动

投案并接受调查。与此同时，2月中旬，有多个自媒体先后

爆料，此前因中戏“新疆班”相关言论引发争议的演员闫学

晶，其儿子、继女和侄子均就读于中央戏剧学院。（中国新

闻社 2月 13日 《中央戏剧学院表演系主任王鑫主动投案，

此前其前任及院长被查》）

舆论观点：大量网民由相关人员落马关联到我国艺术教

育现状，认为中戏作为国内顶尖艺术院校，掌握招生、评奖、

资源推荐、行业准入等稀缺话语权，长期形成封闭小圈子与

高度集中的自由裁量权，在缺乏透明监督的情况下，已经异

化为寻租工具，如有网民称“每年将近 2万人报名，就凭主

观感受，选 20 多个人，你自己品吧”。也有观点将相关事

件与闫学晶事件关联讨论，认为闫学晶事件也侧面反映中戏

在学生录取方面存在问题，“绝对不止只有门三（网民指代

‘闫’字说法）儿子一个顶替成绩的”“很难考，门三家考

了 3个”。

舆情分析：中央戏剧学院多名领导接连落马，使高校权

力寻租问题处于风口浪尖。此时，在同一时段内，有关“闫

学晶家属享受录取特权”的传闻虽未被证实，但经部分自媒
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体传播，进一步点燃了公众对艺考公平性话题的负面情绪，

“录取制度不公”“特权现象”的联想被不断强化，将舆论

风暴从学校内部治理引向了整个艺术教育体系的公平性问

题。

3.江西九江学院人才引进公示引关注

事件概述：2026年 2月 2日，九江学院发布一则拟引进

三名高层次人才的公示，其中一名拟引进人才的父亲是该校

退休教师，九江学院对此亲属关系进行了公开公示。资料显

示，该名引进人才出生于 1992 年 8 月，博士毕业于东南大

学网络空间安全系，九江学院拟将其引进至学校电子信息工

程学院，其父为九江学院理学院教师，已于 2025 年 1 月退

休。（九派新闻 2026年 2月 4日 《学校主动公开引进人才

亲属关系获好评，工作人员：普通教师无需实行亲属回避》）

舆论观点：舆论主要分为两种对立观点，一方面，有网

民认为九江学院敢于公开敏感信息，证明其录取过程敢于接

受舆论监督，此举有效打消了公众对“近亲繁殖”“暗箱操

作”的潜在疑虑，这种“亮家底”的做法反而能洗去猜疑、

洗出信任，如《新京报》评论文章《公开公正的人才引进，

不怕把亲属关系摆到台面上》称，长期以来，事业单位与国

有企业招聘中是否存在“近亲繁殖”“萝卜岗位”，一直是

公众关切的敏感议题。用人单位主动公开拟聘人员的亲属关

系，实质上是将内部监督环节向前端延伸、向社会层面开放，

以“预防式公开”避免质疑。另一方面，也有观点质疑，招

聘就应该避开直系亲属，不能用“举贤不避亲”的说辞来引
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进“关系户”，如有网民质疑，“以前顾及影响还不敢弄，

现在好，光明正大开干”“都直接走亲戚了还好意思贴出来，

生怕别人不知道这个是关系户”“意思是以后明目张胆走亲

戚就行了，只要公告了就没有猫腻，那怎么不引进 985的硕

博呢”。

舆情分析：从信息公开的角度看，九江学院此次公示是

一次“预防式公开”的积极尝试，通过主动刺破亲属关系的

敏感信息，有效挤压了事后造谣与恶意揣测的空间。然而，

舆论的两极分化也反映出，单纯的“关系透明”尚不足以完

全对冲公众对“近亲繁殖”的深层焦虑；在程序公正的基础

上，校方仍需进一步强化对引进人才学术硬实力的量化展示，

以“实质公正”回应社会关切，避免公示行为被误读为特权

的“合规化”声明，从而实现从“敢于公开”到“赢得信任”

的舆论闭环。

（二）主要问题

1.警惕“公开举报”常态化趋势带来的舆情应对挑战

近年来，“长篇举报信+社交平台扩散”的表达方式逐

渐固化为舆论施压路径，呈现出日常化、琐事化、程序模板

化的趋势。在本月的王竹卿事件中，据相关举报信，师生双

方关系破裂后，校方也曾积极主动介入调解，但“王竹卿及

其亲属在此期间还频繁通过学生亲友、老师向学生施压”。

由此，当事学生选择绕开内部申诉程序，直接通过网络寻求

公共支持。而从近年情况来看，这一模式并非孤立存在，且

集中于学术不端、师德失范、科研经费违规、导学关系异化



— 10 —

四大领域。如 2020年 11月，天津大学化工学院硕士研究生

吕翔以一份 123页的PDF在互联网上实名举报其导师张裕卿

的多种学术不端行为；2024年 1月 16日，华中农业大学动

物营养与饲料科学系的 11名硕博研究生，通过一份长达 125

页的 PDF举报材料，实名举报导师黄飞若“逼迫学生进行数

据篡改、编造实验结果”；2024年 4月 9日，北京邮电大学

信息与通信工程学院 15名研究生用 23页的 PDF联名举报导

师郑凤，称其对学生存在人格侮辱、长期差遣学生从事科研

以外的工作；2025年北京中日友好医院胸外科副主任医师肖

飞妻子公开举报其婚内出轨多人，牵连出协和“4+4”事件。

此类举报往往罗列堆叠大量材料，从而满足舆论“吃瓜”心

理，往往容易在短时间内获得较高的传播量。与此同时，部

分举报信息将问题标签化，也推动了相关话题的快速传播。

在此背景下，高校往往在事实尚未完全厘清前即置于舆论审

视之下，调查节奏、信息披露尺度与纪律程序均面临更高透

明度要求。一旦回应迟缓或表述模糊，便可能被解读为“回

避问题”。对此，高校有待持续优化内部协调和调解机制，

最大程度避免“举报上网”带来的负面舆情挑战。

2.高校领导违纪违法问题对教育体系公信力的影响

本月，中戏多个领导接连落马引发广泛关注。与此同时，

1月底至 2 月初，高校领导中，湖南开放大学党委书记龙献

忠，湖北开放大学党委副书记、校长陈志祥因涉嫌严重违纪

违法被查。在此之前的 2025年 12月，中南大学党委常委、

副校长郭学益涉嫌严重违纪违法，接受中央纪委国家监委纪
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律审查和监察调查。综合来看，高校领导干部被查处或落马

事件在传播逻辑上往往被叠加解读为治理层面的共性问题。

舆论场中容易出现由“个体失范”推及“系统失守”的认知

偏移，进而对高校内部监督、权力运行和资源分配机制等方

面产生连带质疑。此类事件不仅影响涉事学校声誉，也在一

定程度上削弱公众对高等教育体系廉洁性与规范性的整体

信任度。

3.高校舆情管理视角有待转型升级

当前部分高校对网络舆情的关注仍停留在具体事件层

面，侧重于回应单一争议，而对整体舆论生态、议题演变趋

势与情绪结构有待进一步加强关注。尤其是在信息高度流动

与议题跨界联动背景下，个案舆情的发酵，不仅由于事件本

身的发展，也与社会情绪息息相关。在川大博导王竹卿被举

报一事中，四川大学及时对该教师在学术不端、师风师德等

方面的问题进行了处置，有效回应了舆论部分关切，但对于

舆论场中更加敏感的“精日”相关话题，缺乏具体回应，一

定程度上引发了舆论的持续质疑。由此可见，高校在面对网

络舆情时，若缺乏对整体舆论环境的持续观察与感知，容易

在多点叠加的风险情境下陷入被动。

4.情绪化与标签化传播加剧议题极化风险

在短视频与社交媒体主导的传播结构下，碎片化信息与

情绪性表达更易获得关注，复杂问题被简化为标签化判断，

理性讨论空间被压缩。涉及师德、科研诚信、意识形态等议

题时，舆论往往呈现先入为主的价值站位，使高校在回应中



— 12 —

既要澄清事实，也需防范议题被过度政治化或道德化。在面

对此类问题时，如何坚持依法依规的处置原则与实现对“公

众情绪”的软性安抚之间寻求平衡，成为高校应对网络舆情

的新考验。

三、3月风险预判及建议

（一）就业升学领域舆情敏感度上升

3月正值春招密集期与考研复试阶段，就业与升学议题

天然具备高关注度与高情绪浓度。招聘方面，“学历歧视”

“性别限制”“专业受限”等话题容易引发舆论对我国就业

情况、就业环境等方面的关注和探讨；复试过程中“压分”

“内定”“信息不透明”等议题则容易诱发舆论对公平性这

一敏感话题的关注，极易在社交平台形成共振扩散。尤其是

在经济结构调整与就业竞争持续加剧的背景下，学生和家长

对机会分配、公平程序的敏感度明显上升。叠加 2025年“协

和 4+4”“内蒙古委培”等热点事件，部分舆论对教育规则

透明性与公平性的信任受到冲击，舆论对教育公平的疑虑已

不再局限于个案讨论，而逐渐沉淀一定的情绪底色，使相关

话题更容易被解读为“制度性不公”的体现，也显著放大了

就业升学类舆情的风险阈值，导致相关个案容易被上升为对

高校治理能力与教育公平的系统性质疑，舆情发酵速度和烈

度均可能高于以往。

（二）春节开学校园管理类舆情风险上升

寒假结束后，各地高校进入集中返校与教学秩序恢复阶

段，校园管理类问题进入易发期。包括宿舍条件、后勤保障、
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收费公示、实习安排、课堂管理、校园安全检查等，如处理

不当，容易在短视频平台形成具象化传播，引发“形式主义”

“一刀切管理”等批评。对此，有待关注以下几方面的重点

风险：一是春季传染病高发背景下，校园环境中人员相对密

集，需警惕出现疾病大规模传染情况，引发舆论对高校在校

园管理层面的质疑。二是公共安全方面，涉及校园公共区域、

宿舍、实验室等重点场所的安全问题也有待持续关注。

（三）全国两会期间相关舆情风险

2026年全国两会将在 3月召开。而教育议题历来是代表

委员关注重点，高校容易成为相关政策讨论的舆论承接点。

围绕研究生扩招、就业支持、学科调整、科研经费监管、高

校绩效评价等话题，一旦出现政策误读或断章取义传播，在

两会相关话题本身热度的带动下，可能迅速引发广泛讨论。

总体来看，两会期间舆论场整体敏感度抬升，舆情更易与宏

观政策、社会公平议题产生联动，形成跨平台、多议题叠加

的放大效应。

本报告系百章科技独家稿件，联系我们共探行业新机遇

010-53380369

18101161891
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